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Im Unterschied zum Reiss-Proûle werden folgende Vorteile angeführt:

Besseres Antwortformat für validere Testprotokolle
Angemessenere Instruktionen
Breitere Erfassung der Konstrukte
Transparente und geeignete Normen für die Anwendung in der Einzelfalldiagnostik
Präzisere Erfassung und Interpretation der Motivdimensionen.

Kritik

Grundsätzlich versprechen die Entwickler des LUXXproûle eine präzisere Erfassung der Lebensmotive
unter Berücksichtigung neuer Erkenntnisse der Motivationsforschung. Allerdings sind zurzeit noch nicht
alle Lebensmotive des LUXXproûle vollständig validiert. Ob das Reiss Proûle oder das neue LUXXproûle
besser zur Persönlichkeitsdiagnostik geeignet ist, ist nicht leicht zu beantworten. Dennoch bleibt
abzuwarten, ob sich das LUXXproûle etabliert.

4 Zusammenfassung  
Ziele zu verfolgen und zu erreichen wird uns mit Beginn der Sozialisation als wichtig vermittelt. Schwierig wird
dieses Streben nach Zielerreichung jedoch im Zusammenhang mit Macht und Herrschaft über andere und
Handeln gegen deren Willen.

Die Motivationspsychologie beschäftigt sich mit der Zielgerichtetheit menschlichen Verhaltens und versucht
herauszuûnden, ob Motivation gemessen werden kann. Die dabei gewonnen Erkenntnisse über Motivation
sind zwar hilfreich, können jedoch nicht darüber hinwegtäuschen, das Persönlichkeitstests nur geringfügig
über die wahre Identität des Menschen aufklären können. Und: nicht in allen Situationen können wir mit Hilfe
der Persönlichkeitsdiagnostik Erkenntnisse gewinnen (z.B. Privatbereich).

Das wahre Motiv zu erkennen bleibt deshalb schwierig, weil es verdeckt werden kann. Eine Methode des
gesunden Menschenverstandes bleibt demnach weiterhin gültig:

für den Handelnden: Ehrlichkeit ist auf Dauer am besten (Ehrlichkeit währt am längsten)
für den Betroffenen: Man darf nicht alles glauben, was man hört und sieht (kritische Distanz).

Das Dilemma ist damit auch schon beschrieben: Die Balance zwischen Vertrauen-Kritik ist schwierig zu halten.
Wie viel Ehrlichkeit verträgt der Mensch und wie viel will der Mensch auch glauben?
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